Tajékoztato

az ,, Ut a munkdhoz” programhoz kapcsolodé képzések megvalositdsdrol

A képzésért felelds:  Pécsi Regionalis Képzé Kozpont (PRKK)

Képviseli: Dr. Fodor Imréné igazgat6
Cim: 7634 Pécs, Bazis ut 10.
Telefonszam: 72/552-210

A program végrehajtasaért felelos vezetd: Bujtor Istvan képzési igazgatdhelyettes

Felelos iigyintézok:

Név Megye Elérhetdség
Bujtor Istvan PRKK 72/552-230
Horviathné N6th Edit PRKK 72/552-217
e-mail cim:
utamunkahoz @prkk.hu
Szab6 Judit Tolna 06-30/474-0843
Uveges Gébor Somogy 06-30/474-0845
Lombos Rébert Baranya 06-30/474-0844

A képzések pénziigyi forrasa: a 23/2005. (XII. 26.) FMM ,,A regionélis képz0 kdzpontok
feladatairdl, irdnyitasardl, a Munkaerdpiaci Alap Foglalkoztatdsi Alaprészén beliil elkiilonitett
képzési keret felhaszndlasardl” c. rendelet alapjain a PRKK rendelkezésére allé pénziigyi
keret.

Az ,,Ut a munkdhoz” program megvaldsitisa érdekében a képzés aspektusabdl a kovetkezéket
kell figyelembe venni.

Elsédleges a kozfoglalkoztatds. A rendszeres szocidlis segélyben részesiiloket a
kozfoglalkoztatds szervezése szempontjabol szamba kellett venni, és elsOdlegesen azt
mérlegelni, hogy kik foglalkoztathatok ebben a formdban, vagy kik tehetok alkalmassad a
kozfoglalkoztatdsra. Kivélasztasra keriilt a rendszeres munkavégzésbe vonhatok kore.

A rendszeres munkavégzésbe vonhatok koziil a képzésre kotelezettek kore a kovetkezo:

akik a 35. életéviiket nem toltotték be, és dltalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkeznek, azok a program keretében kotelesek részt venni az altalanos iskolai
végzettség megszerzésére, vagy a szakképzés megkezdéséhez sziikséges kompetenciak
megszerzésére iranyul6 képzésben.
A kompetencia megszerzésére irdnyuld képzés tervezett Oraszama 400 o6ra, mely a
kovetkezOképpen tevodik Ossze:

1. Szocidlis, mentdlhigiénés modul: max. 120 6ra

2. Alapkompetencidk fejlesztése: 180 ora
3. Szakmai képzést megalapozé kompetencidk fejlesztése 100 6ra
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A képzések szervezésének formdja, modszertana kidolgozds alatt van. A végleges verziordl
kiilon tajékoztatunk.

A célcsoport jellemzdi miatt a fenti éraszdmok csak irdnyszdmok, ugyanis a résztvevok hozott
ismereteiket, koriilményeiket, képességeiket, hatranyaikat tekintve nagyon heterogén
csoportot alkotnak. Az eredményes képzéshez sziikséges a rugalmassag, a lehetd legteljesebb
differencidlds, mind az Oraszdmok, mind a képzésen beliili utak, valamint a képzési
modszerek tekintetében.

A 3. pontban jelolt szakmai képzést megalapozé kompetencidk fejlesztése varhatéan a
kovetkez6 szakirdnyokban torténik:

Szocidlis gondozd és dpold, Gyartésori munkas, Allvényozé, Beton- és
vasbetonkészité, Epitményvakolé kOmiives, Epiiletfalaz6 kOmiives, Epitési
kisgépkezeld, Gépi vakold, Mazold, lakkozd, Zsaluzdacs, Szarazépitd, Fehérnemii-
készitd, Térburkold, Csatorna-karbantarté, Hulladékgyiijté és  —szallito,
Aruosszedllité, Mezdgazdasdgi gazdaasszony, Konyhai kisegitd, Temetéi munkas,
Mezbégazdasagi munkas, Allattarté—telepi munkas, Faiskolai munkas, Erdomuvelo,
Kerti munkds, Parkgondoz6, Kertészeti gép kezelo, SzoOldtermesztd,
Zoldségfeldolgozd, Hiitdipari munkds, Siitéipari munkds, Vagoéhidi munkas,
Csontoz6 munkds, Gytimolcsfeldolgozé

Az Ut a munkihoz program tervezett megvaldsitisinak képzésszervezéshez kapcsolédé
folyamatabrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Ez alapjén a teljes 35 év alatti, 8 4ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk koziil azok,
akik nem képezhetdk, és nem alkalmazhatéak a kozmunka programokban sem
(egészségkdrosodottak, a 3 gyermeket egyediil neveldk, stb.) nem keriilnének a programba. A
kozfoglalkoztatdsra, munkavégzésre alkalmas emberek két irdnyban haladhatnak a
programban:

A legaldbb a 6. osztdly eredményes elvégzését tandsité bizonyitvannyal rendelkezdk a 7-8.
osztalyt végeznék el, majd eredményes felvételi vizsga utdn szakmai képzésbe keriilhetnek.

Azok, akik nem rendelkeznek még a 6. osztdlyos bizonyitvdnnyal sem, elkezdik a 400 6ras
felzarkéztatd programot, amelynek végcélja a kovetkezo:

- egy adott szakmacsoport bemeneti kompetencidinak elsajétitasa, és ezzel lehetdség a 21, 31,
33-as szintli OKJ-s rész-szakképesitések, vagy betanité képzések megkezdésére,

- a munkavallalédssal kapcsolatos altaldanos kompetencidk megszerzése, fejlesztése.

- egy adott szakma, szakmacsoport, betanitott munka munkavallaldsaval kapcsolatos dltalanos
kompetencidk megszerzése, fejlesztése.

Természetesen a képzés sordn ezek a kompetenciafejlesztd feladatok nem valnak kiilon,
hanem tevékenységeken keresztiil, a célcsoport sajatossigait, élettapasztalatait, eldismereteit
figyelembe vevo feladatok elvégzésével haladnak a hallgatdok eldre.

A kurzus végén az adott szakmacsoport bemeneti kompetencidit sikeresen teljesitd hallgatok
tanusitvanyt kapnak, bizonyos szakmai munkak végzésére alkalmasak lesznek, de eredményes
felvételi utan a késobbiekben akar tovabbi szakmai képzésekbe is kertilhetnek.

A képzés sikere nagyban azon mulik, hogy a kijelolt szakirdny a jelentkezOk, a térségi
munkaerdpiac igényeit és az onkormanyzat igényeit mennyiben képes kielégiteni.

Ez azt jelenti, hogy a térségben megvalosuld kozfoglalkoztatishoz, vagy
munkalehetdségekhez igazodé felkészités utdn az onkormanyzat, telepiilés szdmdra valéban
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hasznos tevékenységet végezzenek a résztvevOk. Ehhez még a képzések tervezési fazisaban
tudni kell a kozfoglalkoztatds lehetséges és értelmes irdnyait. Ezen irdnyok konkrét
meghatarozasa érdekében a PRKK illetve a Munkaiigyi Kézpont folyamatos kapcsolatban all
majd az onkormdnyzatokkal. A képz0 kozpont munkatirsai a képzésekkel kapcsolatosan
informéciodt nyudjtanak az utamunkahoz @prkk.hu e-mail cimen.

Amennyiben a 35-55 év kozotti munkdra képes tartés munkanélkiili személyek
kozfoglalkoztatdsban vehetnének részt, és ezt a jelenlegi képzettségiik nem teszi lehetOvé,
abban az esetben a foglalkoztathatdsdgra képzéssel tehetdk alkalmassa
A Kozfoglalkoztatasi tervben, a megjelolt munka szakképesités sziikségleténél ez az
igény is jelolheto.

Elsodleges képzési feladat az altalanos iskolai végzettség, valamint egy adott
szakmacsoport bementi kompetencidinak megszerzése.

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium honlapjan is olvashaté a ,Tdjékoztaté az
onkormdnyzati feladatok elldtasahoz az ,,Ut a munkahoz” program megvalésitdsa érdekében”
cimili anyagban szerepld 4. szamu mellékletet figyelembe véve, az dltalunk készitett 1. szamu
mellékletben a javasolt munkafeladatokhoz ajanlunk szakképesitéseket. Ezt az ajanlést csak
segitségnyujtasnak szdnjuk, a feladatok és képzések kore bovithetd, modosithaté az
onkormdnyzatok és intézményeik telepiilésen ellatand6 konkrét igénye alapjan.

Megfeleld hallgat6i létszam esetén (12-20 f6) a képzéseket a telepiiléseken kivanjuk
lebonyolitani. Abban az esetben ha a hallgat6i 1étszdm nem teszi lehetévé, hogy az egy
telepiilésen élok tegyenek ki egy kurzus csoportot, akkor az Oonkormdanyzatokkal kdzdsen
hatdrozzuk meg a tanfolyam helyszinét.

Dr. Fodor Imréné
igazgatd
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Javasolt munkafeladatok

takaritds intézményeknél, polgarmesteri hivatalban
postéazas elokészitése, szamitdgépen adatrogzités,
iktatdsra iratok el0készitése

adatgyjtés, adatfeldolgozas hivatalokban

polgérmesteri hivatalban, intézményeknél

intézményeknél portasi feladatok ellatésa,
telefonkozpont kezelése

roma gyerekek beilleszkedésének segitése,
kapcsolattartas a sziilo €s intézmény kozott

(1. szamii melléklet)

Javasolt képzések

Takarité OKJ

ECDL Start + adminisztracios

feladatok

Konyhai kisegité OKJ

Vagyonor OKJ

Szociélis segitd képzés

A kovetkezo kozteriileti segédmunkdkhoz mindkét tanfolyam ajdnlott:

kozteriilet takaritdsa, jardatakaritas,
csapadékelvezetd arok karbantartdsa,
kozteriilet csapadékelvezetd csatorndk

és tarozok karbantartdsa, zart csatorna
készitése, belviz elleni védekezésben

valo részvétel, varos belvizvédelmi
szivattyuinak kezelése-karbantartasa,
flnyiras, gépi-kézi kaszalas, parlagfii

irtds, sovénynyirds, gallyazds, nddvagas,
facsemeték iiltetése, utak karbantartasa,
padkézds, ho és sikossdg mentesités,
temetOk-parkok rendben tartasa,
intézményeknél bontasi, épitési karbantartdsi
munkak végzése, a véaros jatszotereinek
karbantartésa, sport-kulturdlis helyszinek
karbantartasa, varos és civil szervezetek
rendezvényeinek munkdiban valo részvétel

veszélyes fak kivagasa

szocidlis segité munka

Etel kiszallitds, gy6gyszer kivaltds, bevasarlds,
beteg dpolds, tiizeld apritds, hazkoriili teenddk,
vagyonvédelmi feladatok
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Telepiiléskarbantartd
akkreditalt

Betanitott parkgondoz6
akkreditalt

Fakitermelo OKJ
Motorfurész kezel6 OKJ

Hézi betegapolo6 képzés
Szocidlis segitd OKJ
Vagyondr OKJ



Ut a munkahoz — folyamatabra

35 év alatti, 8. osztéllyal nem rendelkezok

\ 4

SzUrés (Az 6nkorményzat, munkaiigyi kézpont, stb. kisz(iri az
egészségkarosodottakat, a 3 gyermeket egyediil neveldket, egyéb okok
miatt képzésbe, munkdba nem vonhatékat)

A 4

35 év alatti, 8 osztéllyal nem rendelkezdk, de képzésbe vonhatdk, és képzés utan
kozfoglalkoztatasra, munkavégzésre alkalmas emberek)

(2. szamui melléklet)

Legalabb 6. osztalyos végzettség

6 osztalyndl alacsonyabb végz.

A 4

7-8. osztaly

A

Ut a munkahoz (tdjékozta

A 4

1. modul
Mentilis fejl.

2. modul
alapkomp.

Dokumentum

Tananyag
BRKK

A

5-6. osztaly, egyé-
ni maganvizsga

!

Megfelelt?

Tanuldsi
képességek

Tananyag
ERAK

Alapkomp. mérése
(szovegértés, sza-
molas teszt) BRKK,
ERAK

A 4

A 4

3. modul
(irdnyitott szakmai
komp.)

74

OKIJ kozfoglalkoztatas.

betanitd

KEPZES

UJ

<«— OKJ munkaeropiac

Bemeneti
komp.

Bemeneti
kompetencidkat
méro teszt BRKK,
ERAK, Adim F.
T6thné K.J.

Felvételi
PRKK

Képzés
PRKK




