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Nyitottságunkat a nemzetközi folyamatok felé már alapításunk körülményei meghatározták, 
hiszen kanadai és ír szakemberek működtek közre az intézmény kialakításában, a képzési 
profilok meghatározásában, instruktoraink kiképzésében, de az első modulrendszerű 
tananyagfejlesztéseinkben is. Nemzetközi kapcsolatainkat az évek során folyamatosan 
bővítettük, kiemelten az Európai Uniós tagországok irányába. 
 
European Basic Skills Network 
A PRKK még 2010-ben alapító tagja lett a norvég kezdeményezésre létrejött és szinte 
valamennyi EU tagországot lefedő, emellett az UNESCO-t és a CEDEFOP-ot is a tagjai 
között tudó képzési hálózati együttműködésnek. A hálózatban résztvevők célja a felnőtt 
lakosság alapkészségeinek fejlesztése az EU Felnőttoktatási Cselekvési Tervével és a 
Közösségi Irányelvvel az Alapkészségekről összhangban. A fő tématerületek jelenleg az 
alapkészségek és a munkavállalói készségek közötti összefüggések vizsgálata, valamint a 
munkavállalói kompetenciák növelése az egyéni alapkészségekre építve. 
 
Leonardo da Vinci Egész életen át tartó tanulás program 
A ProQuality kísérleti projektben a PRKK egy nemzetközi partnerség tagjaként (portugál, 
spanyol, német, finn és magyar szervezetek együttműködése) minőségügyi eljárásokat és 
mutatókat dolgozott ki a szakoktatásban és szakképzésben résztvevő intézmények számára. A 
minőségügyi eljárások és mutatók, az alkalmazott módszertan a Közös Európai 
Minőségbiztosítási Keretrendszerhez (CQAF) igazodnak figyelembe véve az oktatási és 
képzési sajátosságokat, ezért jól hasznosíthatók a felnőttképzés mellett a közoktatásban és a 
felsőoktatásban is. 
 
Az IOM (International Organisation Migration) a délszláv menekültek beilleszkedési 
tréningjei és képzései 
Az ENSZ Bécsi Menekültügyi Főbiztossága és a Nemzetközi Migrációs Szervezet 
támogatásával szervezett beilleszkedési tréningek, valamint magyar nyelvi és szakmai 
képzések horvát és bosnyák menekültek számára Nagyatádon, Siklóson és Mohácson. A főbb 
képzési szempontok a letelepedés, beilleszkedés elősegítése, illetve olyan piacképes szaktudás 
megszerzése voltak, mellyel a saját hazájukba visszatérve az újjáépítésben is hasznosítani 
tudtak. 
 
Quick Start programok az Amerikai Munkaügyi Kormányzat támogatásával munkáltatói 
igényre szervezett munkahelymegtartó, - bővítő célú tanfolyamok 
A Quick Start programok alapját a magyar és az amerikai munkaügyi minisztérium által 
közösen kidolgozott munkakör specifikus, a vállalatok igényeit is figyelembe vevő, több 
részből álló képzési program adta. A Quick Start programok első szakaszában a 
programkészítés elsajátítására felkészítő képzésen a képző központ és a vállalati munkatársak 
közösen vettek részt. A második lépcsőben a különböző munkakörökben dolgozó gyári 
alkalmazottak számára külön képzési terv alapján folyt az oktatás.  
 
  



Kanada  
ACCC Kanadai Közösségi Főiskolák Szövetsége: instruktorképzés, minőségbiztosítás, 
előzetes tudásfelmérés rendszere, módszertani fejlesztések, vezetőképzés 

Írország   
FAS Képző Központok Hálózata: 
modulrendszerű tananyagok fejlesztése, módszertan, képzés-marketing 

Franciaország   
AFPA Képző Központok hálózata: 
képzési programok turizmus területén, tanácsadó hálózat kialakítása, vállalati 
diagnosztikai módszerek, pályakezdő fiatalok szakmafejlesztési elhelyezési programja. 
Grenoble Egyetem 

USA USAID: 
Quick Start programok kidolgozása és elterjesztése 

Anglia   
Know How Found: 
képzők képzése program, instruktorképzés, rehabilitációs képzések 

Hollandia 
EQUAL program 

Portugália 
Leonardo da Vinci LLL program: ProQuality 

Spanyolország 
EQUAL program 
Leonardo da Vinci LLL program: ProQuality 

Dánia   
Technical College Slagelsee: 
mezőgazdasági képzések tananyagfejlesztése, módszertan 

Németország   
Leonardo da Vinci LLL program: ProQuality 

Finnország: 
Leonardo da Vinci LLL program: ProQuality 

Románia  
Képző Központok Hálózata: 
vezetőképzés, működés kialakítása 
 
 
  


