KEPZESI TEVEKENYSEGUNK MODSZERTANI
JELLEMZOI

Programjaink koz0s vonasa, hogy a képzéseket felndtteknek fejlesztettik ki ¢s
iskolarendszeren kiviil valositjuk meg. A felndtt célcsoportunk igen sokrétii, hiszen a
palyakezd¢ fiataltol az idéskort érdekloddig mindenkit potencidlis hallgatonknak tekintiink,
fiiggetlenlil az egyén szocialis, munkaerd-piaci, tarsadalmi helyzetétdl. Intézményiink e
heterogén csoport tanuldsi szokasaihoz, kiillonbdz6 hozzaférési lehetdségeihez igazodva
dolgozza ki, illetve alkalmazza a képzési tevékenysége soran hasznalt modszertani elemeket.

Korszerii képzési formdk:

Feln6tt  hallgatéink  sajatos  tanulasi  szokdsainak  megfeleléen, képzéseinket
gyakorlatorientalt, kompetenciaalapu, modulrendszerti formak jellemzik. A képzések, hogy
megfeleljenek a munkaerd-piaci elvarasoknak, munkakdrelemzésen alapulnak €s igény szerint
szakmafejlesztéssel, ) munkakorok 1étrejottének eldsegitésével is egyiitt jarnak.

Legaltalanosabb képzési formank a munkanélkiiliecknek ajanlott csoportos intenziv képzés,
melyben az egyszerre induld 10-25 {0, csoportban egyiitt haladva, de a személyes haladasi
iitemet is figyelembe véve, a napi 6-8 6raban, a hét minden munkanapjan tanul. 30-40 ora/hét
intenzitasu tanfolyamaink mind az intézmény termeiben, mind kiils6 helyszineken folynak.

A GYES/GYED-en 1év0 ndk szamara napi 4 6rés, heti 20 ora/hét intenzitasi képzéseket
nyujtunk.

A halmozottan hatranyos helyzetiiek szamara komplex felzarkézasi-fejlesztési programot
kindlunk. Célunk elsésorban a foglalkoztathatosaguk ndvelésével a (tartos) foglalkoztatasuk
elérése. E célkitlizések egyénre szabott ,életit terv” kidolgozasaval és megvalositasaval
teljesithetok, amennyiben a fejlodési folyamatnak az érintett személy aktiv és motivalt
részese. Ehhez mentori és tandcsadoi segitséget nyujtunk a programban résztvevOknek. A
program arra épiil, hogy a résztvevd a személyes kompetencidinak fejlesztésén keresztiil
képes legyen els6 1épcsdben az 6nallod életvezetésre, Onfenntartdsra, majd a munkavallalasra.
Az ,¢letut terv” szerint haladva el6szor az egyének képesség-felmérési eredményeire €pitiink
az alapkompetenciak fejlesztése céljabol, ezutan pedig a szakmai kompetenciak kialakitdsara
¢s a munkavallaloi attitidok elsajatitasara keriil sor. A program minden elemében
gyakorlatorientalt, azaz a tapasztalati uton megszerezhetd ismeretek elsajatitasara fokuszal. A
felzarkozasi-fejlesztési folyamatban preferaljuk a ,csaladi tanuldst”, mely az egyéni
motivaciok erdsitésén kiviil eldsegiti a tobbi csalddtag részvételét is a programban.
Munkaltatoéi tanacsadas keretében pedig a potencialis munkahelyeket is fel tudjuk késziteni a
halmozottan hatranyos helyzetliek alkalmazasara.

A nyitott képzések, ezen beliil a tavoktatas és az e-learning olyan képzési formak,
amelyekben a tanuld és a tanulds térben és idoben is elkiiloniilhet a tanartol és az
intézménytdl. Intézménylink olyan specidlisan tagolt tananyagokat fejlesztett ki, amit a
hallgat6 a sajat idobeosztasa szerint onalloan is feldogozhat, elsajatithat. A sikeres tanulds
érdekében biztositjuk, hogy a hallgaté a tanarral alkalmanként, kontaktordkon (eldadas,
gyakorlati foglalkozas) talalkozzon, de a tanuldsban mas segitok is tdmogathatjak, példaul
tutor, mentor, konzulens. A képzések idObeosztdsdban a kontaktordk és az 6ndllo tanulasra
szant id6szakok valtjak egymast, és a konzultaciés alkalmak altaldban a munkanapokon a
délutdni, hétvégén pedig a déleldtti ordkra esnek. A részteljesitéseket bekiildott



feladatmegoldasok tutjan értékeljiik, s csak egyes gyakorlati vagy modulzar6 vizsgékat, és a
tanfolyamzar6 vizsgat kell személyesen az intézményben teljesiteni.

A képzések helyszine:

Képzéseink a Pécsi Igazgatdsag épiiletében (Pécs, Bazis ut 10.) vagy kiilsé helyszineken
folynak: bazisintézményeinkben (Baranya, Somogy, Tolna megye nagyvarosaiban), ahol jol
felszerelt oktatasi intézmények szaktantermei allnak rendelkezésre, illetve tartésan bérelt
helyiségek esetében szinte barmelyik telepiilésen telepitett eszk6zok segitségével zajlik az
oktatds. Kihelyezett kurzusoknal, ahol a targyi feltételek nem biztositottak, ennek potlasa
mobil gépparkunk, eszkozeink kiszallitasaval megoldhatéva valik. Ily modon az oktatés
mindségének sériilése nélkiill folyhatnak tanfolyamaink, és a hallgatok 1is kisebb
idéraforditassal érik el képzéseinket.

A kihelyezett képzések lehetévé teszik azok szdmara is képzési szolgaltatdsaink igénybe
vételét, akik tavol laknak az intézménytdl és napi bejarassal nem tudjak vallalni a képzésben
val6 részvételt.

Specidlis képzések fogyatékossaggal élok, megvaltozott munkaképességiiek részére:

A Pécsi Igazgatdsag épiilete akadalymentes, igy alkalmas az 0sszes fogyatékossagi csoport
fogadasara. A célcsoport munkaerd-piaci esélyeinek ndvelését és életmindségének javitasanak
céljait figyelembe véve az eltelt évek sordn tudatosan munkalkodtunk az intézményen beliil
torténd rehabilitdciés programok személyi, targyi, technikai, infrastrukturalis feltételeinek
megteremtésén, fejlesztésén, butorzat, eszkozok vasarlasaval, oktatdsi és kommunikacios
infrastruktura kialakitasaval.

Személyi és targyi feltételek:

A TKKI Pécsi Igazgatosagan egyiittesen allnak rendelkezésre a korszerii, technikailag jol
felszerelt, klimatizalt oktatotermek, ¢s a magasan kvalifikalt, felndttképzési gyakorlattal
rendelkezé oktatok, tanidcsadok. Mobilizdlhatd eszkdzparkunk, bazisintézményeink
felszereltsége, partneroktatdink folyamatos belsé tovabbképzése kihelyezett tanfolyamainkon
is biztositjak az optimalis feltételeket.

Az intézmény felndttképzési tevékenysége az MSZ EN ISO 9001:2009 mindségiigyi rendszer
altal tanusitott, mely zaloga a mindségi szolgaltatasainknak.

Vizsgaszervezés:

Az altalunk szervezett képzések vizsgaszervezési jogkorén tal az intézmény ECDL
vizsgakOzponti feladatot, valamint kiilonb6z6 minisztériumok altal feliigyelt egyes
szakmaknal vizsgaszervezési jogkort lat el. Partnereink, ligyfeleink mindharom megyében
igénybe vehetik vizsgaszervezési szolgaltatasainkat.



