HAZAI PROJEKTTAPASZTALATOK

A TKKI jogelddjeinek szamité Képzé Kozpontok mindegyike, igy a PRKK is tobbéves ¢és
egyben sikeres palyadzati és projektmegvalositasi tapasztalattal rendelkezett. Az utdbbi
években tobb mint 30 orszagos, regiondlis, megyei ¢és helyi projektben vett részt az
intézmény, amelyekbdl a jelentdsebbeket az alabbiakban mutatjuk be.

EQUAL Kozosségi kezdeményezés

A Tolerancia Erdsitd Innovativ Szovetség projekt kézéppontjdban a hatranyos helyzeta
szolgalo és a diszkrimindcid mentességet biztositd szolgaltatasi rendszer megvalositasa, és a
foglalkoztathatosag novelése allt. A projekt célcsoportjat a megvaltozott munkaképességliek,
a fogyatékkal ¢lok, a GYES/GYED-rdl visszatérni szandékozo ndk és a roma szadrmazasu
emberek adtdk, mindazok, akik szenvedd alanyai a tarsadalmi csoportokkal szembeni
megkiilonboztetésnek. A projekt eredetileg 50 ember képzését és 30 f6 munkaba allasat
véllalta 20 befogadd6 munkahelyen, de a kutaté és az innovativ munka kapcsan kozel
nyolcszaz embert sikeriilt bevonni a projektbe. Az EQUAL nemzetkozi vetiiletében az Access
To Work partnerség tagjaként munkatdrsaink a baszk Hazilan és a holland Structuur
csoportok kollégaival dolgoztak egyiitt a hazai projekt céljahoz kapcsolodoan.

HEFOP 3.5.1. Korszerii felnottképzési modszerek kidolgozdsa és alkalmazasa

A program a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet szakmai és adminisztrativ
koordinalasaval, a Foglalkoztatdsi €s Szocidlis Hivatal, a kilenc regionalis képzd kdzpont,
valamint az NSZFI konzorciumi egyiittmiikodésével valosult meg.

A program keretében a szakemberek Osszesen tobb mint 218 szakképesitéshez dolgoztak ki
tananyagokat és a felndttképzés korszerli kovetelményeinek megfeleldé modszertant, majd
kisérleti képzés keretében probaltak ki azokat. A programhoz kapcsolodo nyelvi alprojekt
célja elsésorban a nyelvi kompetencidk fejlesztése volt, kapcsolodva a Kozds Eurdpai
Referenciakeret elvarasaihoz.

Mindéségi felnéttképzési kozpontok kialakitisa Barcs és Marcali térségében

Tudastranszfer a helyi felnéttképzési lehetoségek kialakitasahoz (Zala megye)
UGRO-DESK-@ (Pécs, Sdsd, Szigetvir)

Képzés szervezése az Ormdansageért

A HEFOP 3.5.4 A feln6ttképzés hozzaférésének javitasa a rendelkezésre allo kozmiivelddési
intézményrendszer rendszerszerli bevonasaval programban a PRKK 4 projektben vett részt
konzorciumi tagként. Feladata volt a kozmiivelddési intézményekben dolgozé szakemberek
ki- és tovabbképzése, hogy az adott kozmiivelddési intézmény be tudjon kapcsolddni a
felnottképzes rendszerébe. A PRKK a kisérleti képzések megszervezésében, lebonyolitasaban
is szakmai tdmogatast, tanacsadast nyujtott partnereinek.

Az onkormanyzatok koztisztviseloinek az egyenldé bdandsmoddal és esélyegyenloséggel
kapcsolatos ismereteik bovitését célzo kozponti képzési program

A program elézménye a ,,Romak foglalkoztatasi diszkriminacidjanak feltarasat” célzo kutatas
volt, melyet 2007-ben az ,Egyenld Esélyek Mindenki Szaméara” Eurdpai Ev keretében
végeztek. A kutatds eredményeit hasznositd orszdgos program nagymértékben hozzéjarult az
onkormanyzati koztisztviselok szemléletformalashoz, és ismeretbdvitéshez az egyenld
bandsmod €s az esélyegyenldség témakorében.



»Lépj egyet elore” program

A TAMOP 2.1.1. ,,Lépj egyet elére” programban felnSttképzési intézményként vettiink részt.
A program elsésorban a szakképzetlen, a legfeljebb alapfoku iskolai végzettségii felndttek
szamara nyujtott lehetdséget olyan ingyenes szakmai képzésre, amely aktualisan a régio
munkaerdpiacan elhelyezkedést biztositott.

A halmozottan hatranyos helyzetii felnottek tarsadalmi beilleszkedését és foglalkoztatasdt
eldsegitd kozponti program

A megvaldsitas soran az intézmény feladata volt a program célcsoportjanak felkutatdsa,
programba vonasa, eldzetes tudasszint felmérése, tréningek, szakmai képzések lebonyolitasa,
a Cigany Kisebbségi Onkorméanyzatokkal és mas szervezetekkel (telepiilési &nkormanyzatok,
altalanos iskolak, muvelddési kozpont, szocidlis ellatd intézmények) vald kapcsolatrendszer
kialakitésa.

,, Ut a munkdhoz” program

A program arra iranyult, hogy komplex intézkedésekkel segitse a munkara képes, tartdsan
munkanélkiili személyek fokozottabb bevondsat a kozfoglalkoztatasba, ezaltal rendszeres
munkajovedelemhez jussanak, valamint kozelebb keriiljenek a munka vildgahoz. A
programban a képzéssel Osszefiiggd feladatokat a regionalis képzd kozpontok lattdk el. Az
intézmény 45 tanfolyamon 779 fét képzett ki, akik vagy alapfoka altalanos iskolai
végzettséget vagy szakmai végzettséget szereztek.

,, Uj szolgdltatdsok — Fiatalok foglalkoztatdsa” munkaerd-piaci program (2004-2006)
wDiplomas fiatalok a régio fejlodéséért” munkaerd-piaci program (2007 — 2010)

A programok f0 célja a dél-dundntuli régidban fiatal palyakezdé munkanélkiiliek tartos
munkaba helyezése, ezaltal a munkanélkiiliség csokkentése volt. Az elsd projektben
regiondlisan 150 {6, a masodikban 100 f6 keriilt bevondsra. A programokban jelentds szerep
jutott a helyi kozosségi igényekre épiilé 0j szolgaltatasok létrejottének tdmogatasara, mely
novelhetd volt a régidban foglalkoztatasi szint. A megvaldsitas soran a PRKK feladata volt a
munkakor-elemzések elkészitése, a képzési, fejlesztési igények felmérése, a képzések
megszervezése, lebonyolitdsa és a folyamatos kapcsolattartas a munkaltatokkal és a
munkavallalokkal. Az eredeti program kidolgozasaban szakmai tdmogatast nyujtott a francia
AFPA felnétt szakképzési szovetség szakértdi delegacidja.

EKF Pécs ,,Uj munkahelyek a sikerért” munkaeré-piaci program (2009 — 2012)

A program célja a Pécs 2010 Pécs Europa Kulturalis Févarosa programban kulcsszerepet
jatszo intézményekben, szervezetekben a jelenleg foglalkoztatott 1étszam bdvitése volt. A
programban olyan regisztralt allaskeresdk kivalasztasa, képzése ¢s foglalkoztatasuk
eldsegitése valdsult meg, akik a latogatok szamara kozvetlen kulturdlis, informacios
szolgaltatast nyujtanak, illetve szdmukra programokat szerveznek, valositanak meg ¢és
segithetik a rendezvénysorozat szinvonalas lebonyolitasat. A programban a PRKK feladata
volt a munkakor-elemzések elkészitése, a képzési, fejlesztési igények felmérése, a képzések
megszervezése, lebonyolitdsa és a folyamatos kapcsolattartas a munkaltatokkal és a
munkavallalokkal.

Uj Pdlya program

A TAMOP 2.3.1. sz. Uj Palya orszagos, kiemelt program, melynek projektgazdaja a Pécsi
Regionalis Képzd Kozpont, késdbb a TKKI Pécsi Igazgatosaga volt. A 2011. augusztus 17-ig
megvaldsult projektben a PRKK koordinatori feladatokat latott el, melynek soran feladata a



célcsoport egyén szintjén megvalosuld tajékoztatasa, az egész orszag tertiletét lefedd képzési
lehetéségek Dbiztositasa, ehhez képzd intézmények bevondsa, nyilvantartdsi rendszer
kidolgozasa és muikodtetése, kapcsolattartas az irdnyitd hatésaggal, a szakminisztériummal, a
kozremiikodd szervezettel, munkaiigyi koézpontokkal, képzé intézményekkel. A program
Osszkoltségvetése 2825 millid Ft, melybdl 7684 6 képzésére nyilt lehetdség.



