. REGIONALIS
KEPZO KOZPONT

2005. évi beszamolo szoveges értékelése

I. Az Intézmény feladatkore, 2005 évi tevékenysége:
a.) Alapitvanyokat, kozalapitvanyokat nem tamogattunk,
b.) Vallalkozasi tevékenységet nem végeztiink,
c.) Munkatdrsaink lakasépitését, lakasvasarldsat nem tamogattuk,

d.) A Szamviteli Torvény 2005 évi valtozasai az intézmény Szamviteli Politikdjanak
modositasat nem igényelte.

e.) Intézményiink nem kdnyvvizsgalatra kotelezett.

f) Az intézményi beszamoloban szerepld és a Magyar Allamkincstar altal nyilvantartott
adatok kozotti eltérés indoklasa 1.sz. melléklet szerint.

g.) Vegyes rendeltetésii eszkdzzel nem rendelkeziink ( vallalkozasi tevékenységet nem
végziink).

I1. Alaptevékenységiink nem valtozott, 2005 évben is meghatarozé tevékenységiink a
Munkaerd-piaci képzés volt, ezen beliil is:

» aregionalis és munkaeré-piaci igények szerint kiilonb6z6 szakmakban és
foglalkozasokban eldirt kovetelményeknek megfeleld ki-, és atképzes, elsdsorban
munkanélkiiliek és palyakezdok részére,

» avallalat-specifikus ismeretek oktatasa a térségben a munkaltatok igényei szerint,
az uj technoldgiai eljarasok hasznalatara,

» vizsgaztatasi jog gyakorlasa a hatalyos oktatasi (szakképzési) torvény és az
iskolarendszeren kiviili szakmai oktatasrol szol6 jogszabaly szerint.



III. Az eldiranyzatok alakulasa- az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

1. Kiadasi-bevételi eldiranyzatok

Intézményiink 2005. évi eredeti koltségvetési eldiranyzata 531.300 e Ft volt, mely az év
végére 833.900 e Ft-ra moédosult. A novekedés dsszege 302.600 e Ft, mértéke 56,9 %. Az
eldiranyzat-modositasok hataskoronként és kiemelt eldiranyzatonként az alabbiak szerint
alakultak:

a.) Kormanyzati hatdaskorben:

A 2005 évi allamhaztartasi egyensulyt biztosité tartalék képzésérdl ¢s egyéb
intézkedésekrol szoldo 2275/2005. (XI1.9.) Korm. hatarozat 4. pontja értelmében az
allamhaztartasi tartalék részeként 1.200 e Ft elvonasra keriilt. Ezen intézkedés kiadasi
oldalon a Dologi kiadasokat, mig bevételi oldalon a Koltségvetési timogatas eldiranyzatat

modositott.

b.) Fejezeti hataskorben:

1.) a 2005 évi felndttképzeés normativ timogatasabol finanszirozott képzéseink forrasaként

28.692 e Ft,

2.) az AFSZ miikodési tartalék terhére:
> a Magyar Allamkincstarnal vezetett forintszamlak utani jutalék fedezetére 712 e Ft,
» Orszagos konferencidk koltségeinek fedezetére 60 e Ft,
»Orszagos igazgatdi értekezlet koltségeinek fedezetére 54 e Ft,

3.) ROMA-PHARE program lezarasaként ( 2004 évrol athuzodo tételként) 297 e Ft
Osszegben keriilt sor eldiranyzat moédositasra, mely Osszegek kiadasi oldalon a
Dologi kiadasokat érintették, bevételi oldalon Miikddési célu pénzeszkoz atvételként

1.123 e Ft, mig Koltségvetési tamogatasként 28.692 ¢ Ft jelent meg.

c.) Intézményi hataskorben:

A jogszabalyi el6irasokat kdvetve 2005 évben intézményi hataskdrben a 2004. évi pénz-
maradvany, valamint a 2005 évi tobbletbevételek miatt dsszességében 273.985 e Ft keriilt
eldiranyzatositasra. Tobbletbevételeink meghataroz6é hanyadat a palyazat utjan elnyert

pénzeszkozok alkottak.



2. A moddositott eléiranyzatok és teljesiilésiik

a/l. Elozd évben képzodott és jovahagyott eldiranyzat-maradvany 22.174 e Ft
0sszegéboOl 383 e Ft Személyi juttatasként, 8 e Ft Jarulékként, 3.507 e Ft Intézményi
beruhdzasként, 10.701 e Ft Felyjitasként, mig a fennmarado 7.575 e Ft-ot ( melynek része
volt a 2004 évi bevételek meghatarozott kore utani 2005 évet terheld befizetési

kotelezettség 535 e Ft) dologi kiadasként szamoltuk el.

a./2. Targyévben képzodott eldiranyzat-maradvany osszege 100.740 e Ft, mely 6.418 e
Ft 0Osszegli bevételi tobblet és 94.322 e Ft Gsszegli kiadds-megtakaritds egyenlege. Az
eléiranyzat-maradvany Osszege teljes egészében kotelezettség-vallalassal terhelt, melynek
tényleges kifizetése 2006-ben torténik.

b.) Létszam és személyi juttatasok alakulasa

b/ 1. Létszam

A feliigyeleti szerv altal eredetileg engedélyezett 1étszam 58 £6. 2005 évben a HEFOP
3.5.1 program sikeres lebonyolitdsdhoz — a projekt idétartamara - 1 f6 tobbletlétszam
kertilt engedélyezésre. Az éves atlagos statisztikai 1étszam 60 6 volt, ezen beliil a teljes

munkaiddben foglalkoztatottak atlaglétszama 56 £6, a részmunkaidésoké 4 f0.

A 2005. december 31-1 zar6 létszam 60 {6 volt, melyben 1 f6 a tartésan tavollévod
munkatarsunk helyére kertilt felvételre, hatarozott idejii kinevezéssel. A megnovekedett
feladatoknak és mindségi elvardsoknak csak tigy tudtunk megfelelni, hogy folyamatosan

torekedtiink az iires allashelyek maximalis feltoltésére.

Az alkalmazotti 1étszam szerkezetében az el6z0 évhez képest jelentOsebb valtozas nem
kovetkezett be: az instruktorok szama 22, ebbdl 19 fo felséfoku, 3 f6 kozépfoku
szakképesitéssel rendelkezik.

Valtozatlanul célunk a kozalkalmazotti illetményrendszer altal biztositott lehetdséggel
¢lve a kvalifikaltabb, szakmailag magasan képzett szakemberek kivalasztasa, ¢és

megnyerése.



b./2. Személyi juttatisok

Az eredeti eldiranyzatot — a 2004 évi eldirdnyzat maradvanyon felil - intézményi
hataskorben 53.769 e Ft-tal noveltiik, melybdl a dologi kiadasaink fedezetéiil 24.900 e Ft
Osszegli atcsoportositast hajtottunk végre, igy eredeti eldirdnyzatunk Osszességében
29.222 e Ft-tal novekedett.

A személyi juttatdsok modositott eldiranyzatahoz képest 29.077 e Ft megtakaritas
mutatkozik, mely — a kiilonbdzo projektekben vallalt feladatok teljesitése miatt - teljes

egészében kotelezettség vallalassal lefedett rész.

A teljes munkaiddsok rendszeres személyi juttatidsa az el6z0 évhez képest 12 % -kal
emelkedett.

A kozvetlen anyagi Osztonzésen kiviil kiemelt figyelmet forditunk — kozalkalmazotti
szabalyzatunkban rogzitett modon ¢és elvek alapjan — az eredmények ¢és

tobbletteljesitmények elismerésére, az illetményen kiviili juttatasokra.

Az elmult évhez viszonyitva 3 %-kal tobb jutalmat fizettiink ki, ami atlagosan 2,5 havi
illetménynek felel meg. Etkezési hozzajarulast az adomentes Gsszeg erejéig, idiilési célra
57.000 Ft/f6 Osszeget juttattunk alkalmazottainknak és kozvetlen hozzatartojuknak. A
hatalyos jogszabalyi eldirasokat kovetve munkaruha-juttatasként 30.000.-Ft/F6/év, mig
ruhazati koltségtéritésként 50.000.-Ft/F6/év 0sszeg kertilt kifizetésre.

Az el6z0 évek gyakorlatat kovetve, a havi 10 % Onkéntes nyugdijpénztari hozzajaruldson

kiviil egy havi adomanyban részesitettiik a kozalkalmazottakat.

Szervezett és egyéni tovabbképzések keretén beliil lehetové tettiik kdzalkalmazottaink
szamara a mindségi munkavégzéshez elengedhetetlen szakmai tudds megszerzését,

elmélyitését.

c.) Munkaadokat terhelé jarulékok eldiranyzatanal a személyi juttatdsok valtozasait

kovetve, intézményi hataskdrben 5.955 e Ft ndvelést hajtottunk végre.

d.) Dologi kiadasaink eredeti eldiranyzatat év kdzben Osszességében 239.287 e Ft-tal

noveltiik. A modositott eldiranyzathoz képest 52.587 e Ft eldiranyzat megtakaritas



jelentkezik, mely teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt.
A novekvo bevételek mellett dologi kiadasaink az eldz6é évhez képest 7 %-kal
csOkkentek, mely a jelentésebb volumenti programok sajat emberi eréforrasbol torténd

megvaldsitasaval magyarazhato.

e.) Ellatottak pénzbeli juttatasai
(NE)

f.) Egyéb miikodési célu tamogatasok, kiadasok
(NE)

g.) Kamatkiadasok
(NE)

h.) Intézményi beruhazasi kiadasok
Beruhézasra sajat erobol ez évben 32.745 e Ft-ot forditottunk. Beszerzések egy részét

sikeres palyazataink révén az alabbi forrasokbol valdsitottuk meg:

+ HEFOP 3.5.1. 12.046 e Ft ( gépek, tanfolyami eszk6zok),
* EQUAL E/35. projekt 2.354 ¢ Ft ( szamitogépek ),
* Baziskozpontok c. palyazat 2.400 e Ft ( szamitogép, szkenner,laptop).

Tobb éve tartd raktarozasi gondjaink enyhitéseként kiilsé raktarunkat tobbcéla
tarolasra alkalmassé alakitottuk. A jelentdsebb programok megvalésitdsdhoz projekt-
irodat rendeztiink be. Tanfolyamaink jé szinvonali lebonyolitasdhoz fa-, illetve
fémmegmunkald gépeket, eszkozoket vasaroltunk 5.887 e Ft értékben. Régios
feladataink hatékonyabb ellatasa érdekében egy 1) személygépkocsi beszerzésére is

sor kerult.

i.) Feluajitasok

2005-ben 11.204 ¢ Ft Osszegben sikeriilt épiiletiink tetofelujitdsat megoldani. Az

épiilet elotti parkolot lezard sorompd felyjitasara is sor keriilt (191 e Ft).

j.) Kolcson nyujtasa, torlesztése
NE



3.) Intézményi bevételek alakulasa:

A 2005. évi koltségvetés szerinti bevételi terviinket 2004 tény adataibol kiindulva a mar

ismert folyamatokat €s a varhaté tendenciakat figyelembe véve készitettiik el.

Az elbiranyzatok és a teljesitések, valamint az eredeti eldiranyzathoz mért valtozasok fobb

bevételi csoportonként az alabbiak szerint alakultak:

Megnevezés Eredeti ei.| Modositott ei. | Teljesités (Ere d;t/.i)/Tény)
Miikodési bevételek 407.700 413.140 419.478 102.9
I;;I;)k&:tillﬁ pe. atvétel elk. all. 97 243 97 243 )

Eegl}i/ieltb mik. célu. pe.atv.Aht-n 145.558 145.638 i
E:llililialmozam jell.pe.atv.Aht.-n 7355 7355 )
Felhalmozasi toke jellegii bev. 2.338 2.337

Osszesen 407.700 660.634 667.051 163.6
Koltségvetési tiamogatas 123.600 151.092 151.092 122.2
El6z6 évi eldiranyzatmaradvany 22.174 22.174
Mindosszesen: 531.300 833.900 840.317 1499

A tablazat adatai is azt igazoljak, hogy 2005 évben az eredeti eldiranyzathoz képest
jelentds tobbletbevételt értiink el. Eldiranyzat felhasznaldsi keretszamlankra 2005
december 28.-an érkezett jovairdsokat eldiranyzatositani mar nem allt modunkban, igy
intézményi szinten 6.814 e Ft Osszegli tobbletbevételiink keletkezett. A teljes Osszeg
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany, melynek el6iranyzatositdsara, valamint

kiadasként torténd teljesitésére 2006-ban kertil sor.

Miikodési bevételeink csak kisebb mértékben ( 2,9 % -kal) ndvekedtek:

e A régionkban 1évé Munkaiigyi Kozpontok altal kiirt (DECFA, HEFOP 1.1)
palyazatokbol 2005 évben 72 tanfolyam lebonyolitasdhoz nyertiink el tamogatast,
ez az eldzo évhez képest 12.5 %-o0s novekedést jelent,

e Az Onkdltséges tanfolyamok szama és bevétele az el6z6 évinek kozel a felére esett
vissza,

e A munkaltatok altal tamogatott tanfolyamok bevételei mintegy 20 % -kal
csokkentek.



Az elmult évek gyakorlatat kovetve minden lehetséges palyazati felhivasra reagaltunk.
E tevékenységiink eredményeként tobb palyazatot nyertiik el, melynek nagyobb hanyada
(145.638 e Ft) mikodési célu pénzeszkoz-atvételként, kisebb része (2.355 e Ft)

felhalmozasi célu pénzeszkoz-atvételként realizalodott.

A koltségvetési tdmogatas jelentdsen csokkent 2005 évben, ennek okai a kovetkezok:

» a 2005 I-IIT negyedévi normativ tdmogatas 28.470 e Ft
(az el6z6 évben 162.508 e Ft),
» tovabb csokkent az intézmény-finanszirozas 0sszege
(2004 évi 137.400 e Ft-tal szemben mar csak 123.600 e Ft )

» a Kormanyzati elvonds  1.200 e Ft.

IV.) Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

Az intézményi vagyonvaltozas tekintetében 2005 évben az aldbbiakrdl szamolhatunk be:

» Téritésmentes atvétel nem volt.

» Az évek oOta hasznalaton kiviili, elavult, és tovabbi hasznalatra alkalmatlan gépek,
berendezések selejtezését hajtottuk végre, 16.571 e Ft bruttd, ¢és 67 e Ft nettd
Osszértékben.

» 401 e Ft 0sszegli bevétel keletkezett az évek oOta hasznalaton kiviili, 0-ra leirt gépek
értékesitésébol, valamint 1.936 e Ft gépjarmii értékesitésbol szarmazott

> 130 e Ft értékli eszk6zok kivezetését kellett végrehajtani ismeretlen tettes altal
elkovetett betoréses lopas miatt.

> Terven felili értékcsokkenés elszamolasara nem kertilt sor.

V. Tulajdonosi részesedés.

NE

VI. A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

1.) Kovetelések: 2005. év végén a kiszdmlazott vevéallomanyunk 18.657 e Ft volt, mely

az el6z0 évhez képest 3.377 e Ft-os novekedést jelent.



Ev végén fennalld koveteléseink meghatarozo hanyadat a Munkaiigyi Kozpont altal

tamogatott munkaltatoi képzések kiszamlazott tételei alkottak.

2.) Kotelezettségek: Szallitoéi kotelezettségeink 38.717 e Ft-ot tettek ki , melybdl a

targyévet koveto év koltségvetését terheld osszeg 11.183 e Ft.

Ez évben is folyamatosan nyomon kovettiik kintlévOségeinket, s a késedelmesen
fizetokkel szemben behajtasi — adott esetben végrehajtasi — eljarast kezdeményeztiink.
Mindezek eredményeként a év végére a hataridon tuli kintlévéségeink a minimalisra
csokkentek.

VII. A befektetett eszkozok, kovetelések, készletek és értékpapirok értékvesztésének

alakulasa

NE

VIII. Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartos tulajdoni részesedést jelento

befektetések értékhelyesbitésének alakulasa
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NE

IX. A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

1.) Intézményi eléiranyzatok

2004 évrdl athuzodo kotelezettségként 22.174 e Ft nyit6é dllomannyal rendelkeztiink.
2005 évben 0sszességében 833.900 e Ft 6sszegli kotelezettséget vallaltunk. Az
athuzodo eldzo évi kotelezettség-vallalasunk 2005 év marcius 31.-ig maradéktalanul
teljesiilt, mig a 2005 évben vallalt kotelezettségek koziil 100.740 e Ft pénziigyi

teljesitése 2006 évben valdsul meg.

2.) EU-s tamogatassal megvaldsulé programok

» EQUAL E/35 sz. projektben a konzorcium vezetd tagjaként vesziink részt.

A program megvaldsitasa két szakaszra osztodik:



* Elokészito szakasz 2005 01.16 — 2005.06.30.-ig tartott, 0sszkoltségvetése
10.878 e Ft, ebbdl intézményiinket érintd timogatas 6.074 ¢ Ft,
* Végrehajtasi szakasz 2005.07.01 — 2008.04.30.-ig terjed, 0sszkoltségvetése
267.000 e Ft, melybdl intézménylink 106.295 e Ft-tal részesiil.
Az el6készitd szakaszt sikeresen lezartuk, s megkezd6dott a masodik

szakaszban meghatarozott feladatok végrehajtasa.
» HEFOP 3.5.1. szdmu programban konzorciumi tagként vesziink részt, az
intézményltinkre jutd 6sszege 263.600 e Ft, melybdl 2005 évben 65.900 e Ft eldleg

kerilt kifizetésre.

> Egyéb programok:

Program széma: Szerz6dott osszeg:
HEFOP 1.3.1. 6.469 e Ft
HEFOP 2.3.1-1 8.919 e Ft
HEFOP 2.3.1-2 535eFt

X. Feladatmutatok alakulasa

A hallgaték szdma az elmult évhez képest jelentésen csokkent. 2005 évben felvett hallgatd
4.047 6, mig a vizsgazok szama 2.581 {6 volt.

A hallgat6i napok szdma ugyancsak visszaesett, a 2004 évi 290.047 —tel szemben 2005 évben
247.761 volt. A visszaesés oka mindkét mutatd esetében az, hogy intézményiink 2005 évben
kevesebb képzési programot nyert el Munkaligyi Kozpontok, illetve a kodzpontilag kiirt
palyazatokon. ( 282 palyazatbol 161 elnyert )

A megvaltozott munka-képességliek részére szervezett tanfolyamok aranya 3 % volt az el6z6
évi 5 %-kal szemben. A csokkenés oka a palyazati Gton e célra elnyert tdmogatisok

visszaesése.

Feladatmutatok teljesitése, normativ tamogatds elszamoldsa

2005 évben 238 tanfolyam indult, s a 2004 évrdl athuzodokkal egylitt Osszesen 316
tanfolyamot bonyolitottunk le, hallgatdink szama 5.381 {6 volt.

crey

1évok képzése kapott prioritast.



Az FMM -el kotott megallapodas alapjan 2005 évben a 2004 évrdl athuzodo képzések
befejezéseként ( 10 tanfolyam, 154 f0 részvételével ) maximum 28.914 e¢ Ft normativ

tamogatas igénybevételére nyilt lehetdséglink.

XI.) A letéti szamla pénzforgalma
NE

XII. A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbol folyositott ellatasok részletezése

4

NE

XIII. Befizetési kotelezettségek teljesitése.

Befizetési kotelezettségeinket maradéktalanul, hataridére teljesitettiik.

Pécs, 2006. februar 26.

Dr. Fodor Imréné Lajko Janos

igazgato gazdasagi igh.
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