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A diszkriminaci6 jogi megkozelitése

A diszkriminacio jogi megkozelitése

A diszkriminci6 tilalma az emberi jogok védelmének alapintézménye. Onallé emberi
jog, de egyben a t6bbi emberi jog egyik vetiilete is. Beszéljink akar az emberi méltosag-
rol, akar a szolasszabadsagrol, mindegyiknek fogalmi eleme, hiszen azok mindenkit —
nemére, fajtajara, bérszinére, fogyatékossagara stb. tekintet nélkil — egyarant megillet-

nek.!

Demokratikus jogallamban sziikséges, hogy az allam a diszkriminacio elleni fellépés so-
ran a teljes, rendelkezésre allo ,,eszkoztarat” hasznalja. Fontos, hogy az allam az el6itéle-
tek elleni kiizdelem, az oktatas, a tarsadalmi kommunikacié mellett, éljen a jogi szabalyo-
zas eszkozeivel is. A diszkriminacié megszuntetése érdekében a jogalkotd két lehetséges
technikat alkalmazhat. Els6ként antidiszkriminaciés torvénnyel tilthatja a hatranyos
megktlonboztetést, tovabba pozitiv diszkriminacios, elényben részesitd intézkedéseket

alkalmazhat.

A diszkriminacio tilalmanak nemzetkozi

jogi szabalyozasa

A diszkriminacié tilalmat ma mar minden fontos nemzetkdzi dokumentum, illetve de-
mokratikus orszag jogrendje tartalmazza. A legfontosabb nemzetkézi dokumentumok a
Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egységokmanya, az Emberi Jogok Egyetemes
Deklaracioja, a faji megkillonboztetés valamennyi formajanak kikiiszobolésérl New
Yorkban 1965. december 21-én elfogadott nemzetkozi egyezmény, az emberi jogok és
alapvet$ szabadsagjogok védelmérdl szolé Eurdpai Egyezmény stb. Magyarorszag
szempontjabdl természetesen elsGsorban az Eurdpai Unid szabalyozasanak f6bb vonalai

érdemelnek rovidebb attekintést.

Az Burépai Unio, mint k6z6sség a szabadsagon, a demokracian, az emberi jogok tiszte-
letén, az alapszabadsagok feltétlen betartasan, valamint a jogbiztonsagon alapul. Az Unié
szervel szamos dokumentumban deklaraltak, hogy a torvény el6tti egyenléség, a szemé-
lyek diszkriminaciéval szembeni védelme a kisebbségek jogainak tiszteletben tartasaval és
azok el6segitésével egytitt elengedhetetlen feltétele egy j0l mikédé demokracianak. (E
jogi Osszefoglalonak nem célja, hogy teljes képet adjunk az Eurdpai K6zosségek diszk-
riminaci6 ellenes tevékenységérdl, mindossze a leglényegesebb normakat, eseményeket

ismertetjiik.)

! Beszamolo a nemzeti és etnikai kisebbségi jogok orszaggytilési biztosanak tevékenységérdl, 1999.
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1997-ben az Amszterdami Szerz6dés uj cikkel egészitette ki a Kézdsséget 1étrehozé alap-
szerz6dést. A 13. cikk a ,,megfelel6 intézkedések™ foganatositasa érdekében széles kort
jogositvanyokkal ruhazza fel a Tanacsot a ,,nem, faj és etnikai hovatartozas, vallas vagy
meggy6z6dés, fizikai allapot, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan alkalmazott diszkri-
mindci6 ellen”. Az Amszterdami Szerz6dés alairasa utan az Eurdpai Unid Bizottsaga
széles kord konzultaciokat folytatott a civil tarsadalommal, a tagallamokkal, az Unio
szerveivel, igy példaul az Eurdpai Parlamenttel a 13. cikk végrehajtasarol. A vitak ered-
ményeként a Bizottsag mar 1999. novemberében bejelentette intézkedési csomagjat a 13.
cikk rendelkezéseinek végrehajtasara. Az intézkedési tervet kevesebb, mint hat honappal
a 13. cikk hatalybalépését kovet6en fogadtak el, mely jol mutatja, hogy a Bizottsag tény-
legesen milyen nagy jelent&séget tulajdonitott a diszkriminacié elleni kiizdelemnek. A
Bizottsag két iranyelvet dolgozott ki az 4j cikk implementacidjara, melyeket néhany hoé-
nappal késébb a Tanacs el is fogadott. A Tanacsban kezdeményezett jogalkotasi folya-
mat elsé eleme a ,,Faji és etnikai hovatartozastol fuggetlentl a személyek kozotti egyenld
elbiralds elvének megvaldsitisardl” sz616 2000/43/EK tanécsi iranyelv volt. Az iranyelv
jelent6s kotelezettségeket rott a tagallamokra, melyeket 2003. julius 19-ig kellett megva-
lositaniuk sajat jogrendjitkben. Az intézkedési csomag kovetkezé alkotéeleme ,,A foglal-
koztatasban ¢és a kulénb6z6 szakmak gyakorlasa soran az egyenl6 elbanasra vonatkozo
altalanos keretrendszer felallitdsarol” sz6l6 2000/78/EK tandcsi iranyelv. E foglalkozta-
tasi diszkriminaciot érinté keretiranyelv a 13. cikkben felsorolt 6sszes diszkriminacios

alapot érinti, a nemi és a faji diszkriminacié kivételével.

A tagallamoknak a fenti két iranyelv végrehajtasa soran mindenekel6tt arra a kérdésre
kellett megoldast talalniuk, hogy meglévé jogi normaikat egészitik ki 4j rendelkezésekkel,
vagy teljesen uj torvényeket, térvényi szabalyozasokat alkotnak. A megoldas modja ter-
mészetesen mindig szamos tényez6tol figg, igy a meglévo jogi keretektdl, a jogalkotasi
folyamat szabalyaitol, politikai tényez6ktSl. Nem szabad elfelejtkezni arrél, hogy egy uj
antidiszkriminacios kédex milyen pozitiv, illetve negativ véleményeket valthat ki a tarsa-
dalomban a kormanyzattal szemben. Hangsulyozando, hogy a két antidiszkriminacids
direktiva a tagallamok szamara csak minimalis kévetelményeket fogalmaz meg, igy a tag-
allamok szabadon doénthettek amellett, hogy a k6z6sségi normaknal emeltebb szintd
védelemben részesitik a diszkriminacio altal érintett személyeket. Az Eurdpai Bizottsag
jelenleg négy allam ellen (Ausztria, Németorszag, Luxemburg és Finnorszag) inditott

pert az Burépai Birésagnal, mert nem tltették at a direktivakat jogrendjikbe.
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Diszkriminaciodtilalmi rendelkezések

a magyar jogban

A Magyar Koztarsasag Alkotmadnya tiltja a hatranyos megkulonboztetést. A 70/A § nem
zart taxaciot alkalmaz, hanem példalézva felsorolja a hatranyos megktlonboztetés alap-

jaul szolgal6 megkulonboztetési alapokat.

2003-ig a magyar jogalkoto a hatranyos megkiilonboztetés torvényi szabalyozasa tekinte-
tében alapvetéen az anyagi jogagi kodexekkel és eljarasi torvényekkel torténd tilalom
koncepcidjat kévette. A modell 1ényege, hogy a hatranyos megkiilonboztetést tiltd szaka-
szokat a jogalkotd az egyes jogagakhoz tartozo térvényekben kilon, eltéré médon és
mértékben szabalyozta. A korabbi szabalyozast tekintve, a szabalyozas mélységét illetGen
a munkajog mintaértékd példat képviselt. Az egyenlé banasmodra vonatkozoé agazati
szabalyozas nem alkotott egységes rendszert, a hatalyos szabalyozas nélktlozte az egysé-
ges fogalomhasznalatot, nem biztositott megfelel6 eszkozoket a jogsértésekkel szembeni
tellépéséhez, a joganyag tehat széttagolt, s6t idénként ellentmondasos volt, ezaltal a gya-

korlatban nehezen valt alkalmazhatova.

Az agazati szabalyozasra épuls koncepciot elGszor a fogyatékos emberek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXI. torvény bontotta meg azzal, hogy

az egyik hatranyos helyzett csoport megkiilonboztetésének specialis szabalyait lefektette.

Az Orszaggyulés ,elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagi sze-
mélyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
hatranyos megkulonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esély-
egyenl6ség elémozditasa elsésorban allami kotelezettség, tekintettel az Alkotmany 54. §
(1) bekezdésére, 70/ A. §-ara, valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az
eurdpai koz6sségi jog vivmanyaira” megalkotta az egyenlé banasmodrol és az esély-

egyenl6ség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényt.
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Az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomoz-
ditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (Ebtv.)

A hivatkozott jogszabaly ,,egy térvényen beliil kivanja szabalyozni az egyenlé banasmod-
ra és az esélyegyenlGségre vonatkozoé alapvets szabalyokat. A térvény az egyenlé banas-
mod kévetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfelel6en egyarant foglal-
kozik a foglalkoztatasban, a szocialis biztonsag és az egészségligy teriiletén, az oktatasban
vagy a lakhatasi tigyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatasok igénybevétele so-

ran megjelend hatranyos megkilénboztetéssel.”

Az Ebtv. megsziiletése el6tt az agazati jogszabalyok antidiszkriminacids rendelkezéseinek
alkalmazasat az is nagyon megnehezitette, hogy a térvények nem hasznaltak azonos fo-
galmakat. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény meghatarozza a hatranyos megkilonbozetéssel kapcsolatos legfonto-
sabb fogalmakat, igy példaul a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés fo-

galmat.

,,8. §. Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amely-
nek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt neme, faji hovatartozasa,
bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy
mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsa-
ga, nemi identitasa, ¢letkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaid6s jelle-
ge, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulaj-
donsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyttt: tulajdonsaga) miatt részesiil mas, 6ssze-
hasonlithat6 helyzetben lev6 személyhez vagy csoporthoz képest kedveztlenebb ba-

nasmodban.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az a kézvetlen hatranyos meg-
kilonboztetésnek nem mindsilé, latszolag az egyenlé banasmod kévetelményének meg-
felel6 rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes
személyeket vagy csoportokat mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1évé személyhez vagy
csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz. A kézve-
tett hatranyos megkiilonboztetés 1ényege, hogy a megkiilonboztetés latszolag semleges
feltételen alapul, mégis, egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 személyeket 1ényege-
sen nagyobb szamban érint. Ebben az esetben a kévetelmény megsértése aloli mentesii-
léshez az adott rendelkezésnek a védett tulajdonsaggal rendelkez6 személyek tekinteté-

ben is ki kell allnia az ésszertségi tesztet.”
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Az Ebtv. a személyi hatdly tekintetében is egyértelmd rendelkezéseket rogzit, vagyis fel-
sorolja azokat a szervezeteket, amelyek jogviszonyaikban kételesek megtartani az egyenld
banasmod kovetelményét és ezek megsértése esetén eljarast lehet inditani veltik szem-
ben. Ezek a szervezetek a kovetkezdk: allami, 6nkormanyzati szervezetek, fegyveres
erdk, rendvédelmi szervek, kozszolgaltatok, oktatasi, szocialis, gyermek-védelmi, mive-
16dési, egészségiigyi szolgaltatast nyujté intézmények, 6nkéntes biztositopénztarak,
magannyugdijpénztarak, a partok és minden egyéb koltségvetési szerv. ,,A felsoroltakon
kivtl a maganszféra meghatarozott jogviszonyai soran is érvényestlnie kell az egyenld
elbanas kovetelményének, igy: foglalkoztatasi jogviszonyban a munkaltatd, az allami ta-
mogatas felhasznalasa soran a tamogatasban részesil6 egyéni és tarsasvallalkozasok,
nyilvanos tizleti forgalmat bonyolit6 aruforgalmazok, vagy szolgaltatok, és el6re meg
nem hatarozott személyek szamara szerz6déskotésre ajanlatot tevé vagy ajanlatot kérd
személy az adott jogviszony tekintetében. Kivételt képeznek a csaladjogi, hozzatartozok
kozotti, egyhazi jogi személyek hitéleti tevékenységgel kézvetlentl 6sszefiiged jogviszo-
nyai, tarsadalmi szervezetek, jogi személyek és mas szervezetek tagjai k6zotti, a tagsaggal

Osszefliggd jogviszonyok, mert ezekben a hatésag nem jarhat el.”

Az Ebtv. hatalya ala nem tartozé esetek targyalasakor fontos megemliteni az elényben
részesités, vagy mas néven pozitiv diszkriminacié intézményét is. Amennyiben eleve
hatranyos helyzet(, diszkriminalt csoportokat formalisan minden helyzetben egyenl6ként
kezelink, a tobbséggel azonos jogokat biztositunk nekik, az sokszor csak konzervalja
hatranyos helyzetiket, de elérelépést nem biztosit szamukra. Ahhoz hogy a helyzetiikbél
fakad6 hatranyaikat cs6kkenteni, illetve megsziintetni lehessen, pozitiv intézkedések
szitkségesek, amelyek megtételére elsésorban az allam koteles. Ennek megfelel6en rogziti
az Ebtv. 11. § (1) bekezdése, hogy ,,Nem jelenti az egyenl6é banasmoéd kévetelményének
megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyi-

lagos értékelésen alapuld esélyegyenlStlenségének felszamolasara iranyul.”

Az Ebtv. indoklasa megfogalmazza, hogy ,, az esélyegyenl6ség elémozditasat szolgald
intézkedések formalisan az egyenl6é banasmoéd kévetelményének megsértését jelentik,
mivel egyes személyeket a tobbi személyhez képest elényosebb helyzetbe hoznak”. Az
Alkotmanybirésag szerint azonban ,,a diszkriminacié tilalma nem jelenti azt, hogy min-
den, még a végs6 soron nagyobb tarsadalmi egyenlGséget célzéd megkillonboztetés is
tilos, ha valamely - az Alkotmanyba nem titk6z6 — tarsadalmi cél vagy valamely alkotma-
nyos jog csakis ugy érvényesithetd, hogy e szikebb értelemben vett egyenl6ség nem va-
16sithaté meg, akkor az ilyen pozitiv diszkriminaciét nem lehet alkotmanyellenesnek

mindsitent.”
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A foglalkoztatasi diszkriminacio tilalmanak
szabalyozasa

A foglalkoztatasban, munkaerépiacon el6fordulé hatranyos megkiilonboztetés tilalma-
nak szabalyozasa mind a hazai, mind a kilf6ldi jogrendszerekben viszonylag koran meg-
jelent. (Vélhet6en ebben azon allami, tarsadalmi érdek is szerepet jatszik, hogy a hatra-
nyos helyzetd, diszkriminalt csoportok ,.eltartasa” rendkiviil draga, igy minél sikeresebb

munkaeré-piaci integracidjuk fontos gazdasagi érdek is.)

Az EU szabalyozasanak ismertetésekor mar emlitettitk, hogy a K6z6sség kiilon direkti-
vat alkotott a foglalkoztatas tertiletén jelenlévé diszkriminacioval kapcsolatban.
(2000/78/EK tandcsi irdnyelv).

Amint arra mar korabban is utaltunk az Ebtv. hatalyba lépését megel6z6en Magyaror-
szagon a legfejlettebb antidiszkriminacids agazati szabalyozast a munkajog tertilete kép-
viselte (Itt sztiletett els6ként rendelkezés a kdzvetett hatranyos megkilonboztetésrél,

kertlt alkalmazasra a bizonyitasi teher megforditasa stb.).

A Magyar Koztarsasag Alkotmanyanak 70/B §-a a kévetkezbket rogziti, ,,(1) A Magyar
Koztarsasagban mindenkinek joga van a munkahoz, a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz. (2) Az egyenlé munkaért mindenkinek, barmilyen megkilonbéztetés

nélkil, egyenlé bérhez van joga.”

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény I11. fejezete tartalmazza az egyenlé banasmod kovetelményének az egyes teriile-
tekre, igy a foglalkoztatas tertiletére vonatkozé szabalyozasat. ,,21. § Az egyenl6 banas-
mod kévetelményének sérelmét jelenti kuléndsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval
szemben kézvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiillonboztetést alkalmaz, kilondsen a

kovetkezé rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a.)  a munkahoz val6 hozzajutasban, kilénosen nyilvanos allashirdetésben, a mun-

kara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b.)  a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony 1é-

tesitését megel6z6, azt el6segitd eljarassal Osszefliggd rendelkezésben;

c)  afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony 1é-

tes{tésében és megsziintetésében;

d)  a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsola-

tosan;

e.) amunkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;



A diszkriminaci6 jogi megkozelitése

f.)  afoglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjan jaré juttatasok, igy kilondsen a munkabér megallapitasaban és biztosita-

saban;
g)  atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;
h.)  azelémeneteli rendszerben;
1) akartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.”

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget
tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzajik alapjan a munkavallalok kozott, ezért a tor-
vény kivételeket alkalmaz, meghatarozza, mely esetekben nem sériil az egyenlé banas-

mod kovetelménye.

,»a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd

minden Iényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos megkilonboztetés,

b) a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatarto-
zason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozo szellemiségbdl kozvetlentl
adodo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ara-

nyos ¢és valos foglalkoztatasi kovetelményen alapulé megktlonboztetés.”

Az Ebtv. mellett természetesen a Munka T6rvénykonyve is rogziti az egyenlé banasmaod
kovetelményét. ,,5. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmod kove-
telményét meg kell tartani. (2) Az egyenlé banasmod kévetelménye megsértésének ko-
vetkezményeit megfelel6en orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavallalé jogainak

megsértésével, illetve csorbitasaval.”

Jogorvoslati forumok
Egy orszag jogrendszerének, egy szabalyozas hatékonysaganak megitélésekor elsédleges
kérdés, hogy a biztositott jogokat, jogintézményeket hogyan védik, milyen eszk6zok,

téorumok allnak a sérelmet elszenvedett fél rendelkezésére jogainak érvényesitéséhez.

A jogorvoslattal kapcsolatban kiemelkedé jogot deklardl az Alkotmany 70/K. §-a, ami-
kor kimondja, hogy ,,Az alapvets jogok megsértése miatt keletkezett igények, tovabba a
kotelességek teljesitésével kapcsolatban hozott allami dontések elleni kifogasok birdsag

el6tt érvényesitheték.”
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Alaptorvényink a hatranyos megkilonboztetés szabalyozasakor a jogérvényesitéssel
kapcsolatban szikszavaan annyit rgzit, hogy ,,a hatranyos megkilonboztetését a tor-
vény szigoruan bunteti.” E révid meghatarozasbol természetesen az koévetkezik, hogy az
Alkotmany a jogalkoto feladatava, kotelességévé teszi a hatranyos megkiilonboztetéssel

kapcsolatos jogorvoslati forumok és effektiv szankciérendszer kidolgozasat.

Annak ellenére, hogy az egyenl6banasmod torvény a hatranyos megkiilénboztetéssel
kapcsolatban egységes, koherens anyagi jogi szabalyozast alkotott, a lehetséges jogorvos-
lati f6rumok, a szankciérendszer tovabbra is sokféle, szerteagazo. Az egyenlé banasmod
sérelme miatt — az Ebtv.-n kivil — szamos agazati torvény ad modot hataskor gyakorlasa-
ra kilonbo6z6 kozigazgatasi szerveknek.

- Alegfontosabb jogorvoslati férumok:

- Egyenl6 Banasmod Hatosag

- Munkatigyi feliigyel6ség

- Fogyasztovédelmi FeltigyelSség

- Szabalysértési Hatosag

- Orszaggyilési Biztosok (Ombudsman)

- Birosag
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Az Egyenlo Banasmod Hatdsag

Az Ebtv. régziti, hogy az egyenlé banasmod kovetelményének érvényestilését orszagos
hataskora kozigazgatasi szervként az Egyenlé Banasmod Hatdsag ellenérzi (az Egyenld
Banasmaéd Hatosagrol és eljarasanak részletes szabalyairdl 1d. A 362/2004. (X11.26.)
Kormany-rendeletet). ,,Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése esetén a jo-
gaiban sértett fél kérelmére, vagy a térvényben meghatarozott esetekben hivatalbol le-
folytatja a hat6sagi eljarast annak megallapitasa érdekében, hogy tértént-e hatranyos
megkiilonboztetés. Amennyiben az eljaras soran bebizonyosodik, hogy sériilt az egyenld
banasmaéd koévetelménye, a torvényben meghatarozott szankciot alkalmaz. A jogaiban
sértett személyek és csoportok védelmében a Hatdsag élhet kozérdekt igényérvényesitési
jogaval, s munkajogi, személyiség jogi pert indithat. A hatdsagi eljaras soran az eljaras ala
vont személynek, szervezetnek kell bizonyitania, hogy az egyenl6é banasméd kévetelmé-
nyét megtartotta, vagy az adott jogviszony tekintetében nem volt kételes megtartani.
Amennyiben az eljaras soran bebizonyosodik, hogy az egyenl6é banasmaéd kévetelményét

megsértették, a hatosag:
- elrendelheti a jogsért allapot megszuntetését,
- megtilthatja a jogsérté magatartas tovabbi folytatasat,
- nyilvanossagra hozhatja a jogsértést megallapité hatarozatat,
- 50 ezertdl 6 milli6 forintig terjedd birsagot szabhat ki,

- kilon térvényben meghatarozott szankciot alkalmazhat.” (A hat6sagrol:

www.egyenlobanasmod.hu)
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Jogismeret

Ahhoz, hogy a munkavallalok élni tudjanak jogaikkal, ismernitk kell azokat. Az Eurépat
Uni6 tagorszagaiban 2003 és 2007 kozott zajlod diszkriminacid-ellenes kampany is e célt
tlzte ki. 2004-ben a kampany a munkahelyi diszkriminacidra 6sszpontositott, kutatasi
eredmények szerint ugyanis a legtobb eurdpai tgy gondolja, hogy egy személy etnikai
szarmazasa, vallasa, fogyatékossaga vagy kora akadaly lehet munkahelyi allasok betolté-
sénél, még azonos képesités esetén is. A kampany szamos kommunikacios eszkozt al-
kalmazott, hogy tizenetét eljuttassa a célk6zonséghez (hatésagok, szakszervezetek, mun-
kaadoi szervezetek, civil szervezetek, média), emellett a diszkriminacié potencialis aldo-
zatait is ellattak a szlikséges informacidkkal. Az eurépai ,,ernyékampanyt” kilonb6z6
események, szeminariumok, férumok stb. egészitették ki. Az orszagos lépéseket — a helyi
igényekhez igazodva — az orszagos munkacsoportok alakitottak ki. A munkacsoportok
tagjai kozott voltak civil szervezetek, valamint minisztériumok és szocialis partner szet-
vezetek képvisel6i, hiszen a kampany a munkahelyi diszkriminaciora 6sszpontositott.

(Eurépai kampany ,,A sokszintségért. A diszkriminacio ellen.”)
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Felhasznalt irodalom
A hat6sagrol (az Egyenls Banasmod Hatdsagrol.) http:/ /www.egyenlobanasmod.hu.
(2000. februar 7.)

Beszamolo a nemzeti és etnikai kisebbségi jogok orszaggytlési biztosanak tevékenységé-
61, 1999

Eurépai kampany ,,A sokszintGségért. A diszkriminacié ellen.”.
http://www.meoszinfo.hu/hir400.htm (2006. marcius 13.)
1993. évi LXXVII. A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szo6lo6 torvény

362/2004. (X11.26.) Kormanyrendeletet az Egyenlé Banasmod Hat6sagrol és eljarasanak

részletes szabalyairdl. http://www.egyenlobanasmod.hu/

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlség

elémozditasarol.

http:/ /www.egyenlobanasmod.hu/data/eselytorveny.pdf (2006. januar 3.)
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Hungarian Partnership
of Access to Work Project

Pécsi Regionalis Képzé Koézpont

H-7634 Magyarorszag Pécs, Bazis at 10.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont
H-7621 Magyarorszag Pécs, Kiraly utca 46.

Kerek Vilag Alapitvany

H-7627 Magyarorszag Pécs, Gesztenyési u. 2.

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
H-7627 Magyarorszag, Pécs Majorossy 1. u. 22.

Siklés és Vidéke Ciganyokért Erdekvédelmi Szervezet
H-7800 Magyarorszag Siklos, Szent Istvan tér 8.

OFA EQUAL Nemzeti Programiroda
1037 Magyarorszag Budapest, Lajos utca 80. II. emelet

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Human Eréforras Programok Iranyit6 Hatosaga
1133 Budapest, Pozsonyi ut 56.

mequalhungary.hu

Netherlander Partnership
of Access to Work Project

Kenteq Service bv
Postbus 81 1200 AB Hilversum

Cedris
Postbus 8151 3503 RD Utrecht

Centrum voor Werk en Inkomen
Naritaweg 1 1043 BP Amsterdam

Kenniscentrum EVC
Goldebaldkwartier 42 3511 DX Utrecht

Syntens/ Investors in People
Hogeweg 137 5301 LL Zaltbommel /‘

|
S STRUCTUURERS

ESF-EQUAL 1l



Spanish Partnership

ot Access to Work Project

Gobierno Del Pais Vasco
C/ Donostia - San Sebastian, 1 1010 Vitoria-Gasteiz

Agrupacion De Interés Econémico Lantzen

(AIE LANTZEN)
Trufia, 17 48014 Bilbao

Asociacion De Personas Sordas

De Bilbao Y Bizkaia
Santo Domingo de Guzman 11, bajo 48006 Bilbao

Asociacion De Esclerosis Multiple

De Vizcaya
Ibarrekolandia 17 Trasera 48015 Bilbao

Asociacion De Municipios Vascos (EUDEL)
Plaza del Ensanche, N° 5 48009 Bilbao

Asociacion De Padres De Afectados
De Autismo Y Otras Psicosis Infantiles De

Vizc (APNABI)
pintor antonio guezala, 1-2 bajo 48015 Bilbao

Asociacion Para El Progreso En Tecnologia

Social (APTES)
P° Mikeletegi, 2 20009 San Sebastian

Asociacion Vizcaina De Familiares

Y Enfermos Psiquicos
Barriada Sarrikue s/n 48007 Bilbao

D.F. Gipuzcoa
Plaza de Gipuzkoa, s/n° 20004 DONOSTI

D.F. Vizcaya
Obispo Orueta, s/n° 48001 Bilbao

D.E. Alava
General Alava, 10, 5° 1005 VITORIA

Ehlabe
ARTXANDA KALEA, 7 48160 DERIO

Elkar Lan Promocion

De La Economia Social S.L.
Gurutxegi 16 20018 San Sebastian

Elkar-Lan S.Coop. (ELKAR-LAN)
Camino de Uba 43 20014 San Sebastian

Federacion Vasca De Asociaciones

De Sordos Euskal Gorrak
Francisco Masia 4, 4° 48014 Bilbao

Federacion Vasca De Asociaciones

De Sordos Euskal Gorrak
Francisco Masia 4, 4° 48014 Bilbao

Fundacion Eragintza
Truna 17 48014 Bilbao

Fundaci6én Fatronik
Pol. Ibaitarte 1 20870 Elgoibar

Fundacion Inasmet
Mikeletegi 2 20009 San Sebastian

Fundacién Ingema
Usandizaga 6 20870 San Sebastian

Fundacion Lantegi Batuak
Txorierti Etorbidea, 12 48180 LOTU

Fundacién Social Emaus (EMAUS)
Camino de Uba, 37 28014 DONOSTIT

Katea Legaia S.L.L.
Pol. Ind. Txirrita Maleo, 1, 1° 20100 RENTERIA

Servicio Vasco De Salud

(Gobierno Del Pais Vasco)
Alava, 45 1006 Vitoria

Sociedad Vasca De Minusvalidos Bidaideak
Lehendakari Aguirre 5, 7 bajo 48014 Bilbao

Talleres Protegidos Gureak S.A.
Illara Bidea, 4 20018 Donosti

Usoa Lantegia S.A. (USOA)
ZUMALAKARREGTI, 10 48903 Barakaldo

*

hazilan

eQual
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