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A foglalkoztathatésag korlatai

A foglalkoztathatésag korlatai

A spanyolorszagi fogyatékkal él6k helyzetét leir6 adatok els6dleges forrasa a Nemzeti
Statisztikai Intézet (Instituto Nacional de Estadistica, INE) altal megjelentetett két fel-
mérés: az 1999-ben készilt “A fogyatékossagrol, csokkent munkaképességrol és egészsé-
gi allapotrol készitett felmérés” (Encuesta sobre Discapacidad y Deficiencias y Estados
de Salud, EDDS), valamint a 2002-es, az aktiv népességet vizsgal6 felmérés fogyatékos-
sagrol szolo egysége (Encuesta de Poblacion Activa, EPA).

Az EPA adatai szerint 2002-ben a fogyatékkal él6k munkaerd piaci részvételi aranya csak
33,7% volt, mig foglalkoztatottsagi aranyuk 28,5%. A fogyatékkal él6k aktiv részének
munkanélkiliségi rataja 15,32%-ot tett ki. A teljes spanyol népességre vetitve, 2002. utol-
s6 negyedévében a munkaerd piaci részvételi arany 54,30%, a 16 év feletti népesség fog-
lalkoztatottsagi aranya 48,08%, a munkanélkiiliségi rata pedig 11.45% volt. Ez azt jelzi,
hogy a fogyatékkal él6knek a teljes népességhez viszonyitva joval alacsonyabb a foglal-
koztatottsaghoz val6 “nyilvanvalé hozzaférése”, (66,3% inaktiv), rendkivil alacsony a
foglalkoztatottsagi arany, és valamivel magasabb a munkanélkuliségi rata (négy szazalék-

ponttal a spanyol atlag felett).

A dolgoz6 korut fogyatékkal él6ket tekintve a férfiak magasabb aranyt képviselnek a
néknél (azonban a teljes népességben nem). A fogyatékkal €16 férfiaknak tovabba joval

magasabb a foglalkoztatottsagi és részvételi aranya is mint a néknek.

A foglalkoztatott fogyatékkal él6k 62,51%0-a all alkalmazasban a maganszféraban és
14,05% kisvallalkozo alkalmazottak nélkil — lasd aldbb az 1. tablazatot. A foglalkoztatott
fogyatékkal él6knek csupan 15,92%-a (ami az Osszes fogyatékkal élének 30,17%-at teszi
ki) all alkalmazasban a kozszféraban, mintegy 6t szazalékponttal az 6sszes foglalkoztatott
aranya alatt, mely azt jelzi, hogy a fogyaté¢kkal él6knek alacsonyabb a munkahoz valé

hozzaférése a kozszféraban.

1. tablazat. Az egészségiigyi problémaval vagy fogyatékossaggal rendelkezé foglalkoztatottak foglalkoztatasi helyzet szerint, 2002.

. . .. ) Magan-
- Foglalkozta- Villalkozok Szévetkezeti Csaladi Rozszferi- szférgziban ,
Osszes ok alkalmazot- tagok seoftsé ban foglal- foolalkozta- Egyéb
tak nélkul & sitseg koztatottak &
tottak
F6 666,9 36,8 937 28 8,8 106,2 4169 1,8
Az
Osszes
Y-
4ban 100.00 5.52 14.05 0.42 1.32 15.92 62.51 0.27

Source: EPA 2002
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A spanyol bérbél élok korében az ideiglenes foglalkoztatottsag részaranya atlagosan
31,27%, viszonyitva a fogyatékkal él6k 31,37%-os aranyahoz, tovabba az ideiglenes fog-
lalkoztatottsagi aranyok ugyancsak hasonléak a két csoportra vetitve az Osszes alkalma-
zasban allé kozott — lasd alabb a 2. tablazatot. A szakértSk azt is hozzateszik, hogy —
kilénosen a fogyatékkal élékre nézve — egy hatarozatlan idejd munkaszerz6dés nem
szavatol minéségi allast.

2. tablazat Alkalmazasban allok egészségiigyi problémaval vagy fogyatékkal, illetve anélkill munkaszerzédés tipusa szerint, 2002.

Hatarozatlan munka-

- . P Ideiglenes szerzédéssel
Osszes Nem alkalmazott szerzGdéssel &

alkalmazott alkalmazott
Minden alkalma- 16,008,200 3,063,400 8,896,700 4,048,100
zasban all6 szama
Az 6sszes Yo-a 100 19.14 55.58 25.29
Egész,ség’iigyi
problémdval vagy 666,900 143,800 359,000 164,100
fogyatékkal él6k
szama
Az bsszes Yo-a 100 21.56 53.83 24.61
Egészfségﬁgyi
probléma vagy 15,341,200 2,919,600 8,537,600 3,884,000
fogyaték nélkuliek
szama
Az 6sszes Yo-a 100 19.03 55.65 25.32

Source: EPA 2002

A szakértSk szerint a fogyatékkal él6k munkaer6-piaci beilleszkedésének akadalyai a ko-

vetkez6 tényez6kben keresenddk:

a munkakeresésnek a szocialis és csaladi kornyezet altal felallitott korlatai vagy a

csaladi j6vedelemstruktuira;

— amunka és a vallalati élet altal felallitott akadalyok, szubjektiv el6itéletek és ver-

senyképességi kovetelmények;
— alacsony elvarasok; valamint

— fogyatékossagaik objektiv korlatai
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Jogi kérnyezet

A Munka Torvénykonyvét tekintve, a Munkavallalék térvénye (Estatuto de los
Trabajadores) (RDL 1/1995) védi a dolgozokat a testi, szellemi vagy érzékeléssel 6ssze-
fiiged fogyatékossagon alapuld diszkriminacidval szemben az elhelyezkedéssel, illetve
munkavégzéssel kapcsolatban (ES0308102T). Egyébirant, az elsédleges vonatkoztatasi
pont a 13/1982 t6rvény a Fogyatékkal élok Szocialis Integraciojardl (Ley de Integracion
Social de los Minusvalidos, LISMI), amely szocialis és munkajogi védelmet nyujt, a fo-
gyatékkal él6k beilleszkedését célozva (IN01022018S). A térvény 2%-os kvotat ir el6 a
togyatékkal él6k alkalmazasara az 50 dolgozonal tobb 6t foglalkoztaté vallalatok szama-
ra, valamint szubvencionalja az alland6 vagy teljes munkaid6s szerz6déseket, illetve
csokkentett tarsadalombiztositasi jarulékot biztosit a széban forgd dolgozdkra vonatko-
zoan. A torvény 2000-es modositasa ota, a kvota alternativajaként, a foglalkoztatok azo-
nos pénzosszeget fizethetnek be alternativ intézkedésekre “kiilonleges munkatigyi koz-
pontokon” keresztiil (Centros Especiales de Empleo, CEE) — lasd aldbb — termékek és
szolgaltatasok vasarlasa vagy tamogatasok nyujtasa altal. A kozszféran belili foglalkozta-
tasnak pedig az allashelyek 3%-at kell fenntartania fogyatékkal él6k szamara, habar ez

ugy tunik, nem teljesil.

A “kilonleges munkatgyi kdzpontokat” a 427/1999-es Kiralyi Rendelet hozta létre azon
célbodl, hogy elbsegitse a fogyatékkal él6k beilleszkedését az arra alkalmassa tett munka-
helyeken, kiilonleges foglalkoztatasi arany szabalyokon keresztil (ES0201206F). Ezeknek
a szervezeteknek alkalmas és akadalymentesitett munka korilményeket kell biztositaniuk,
tamogatast ¢és kiséretet nydjtva a fogyatékkal él6k szamara, alacsony bérek és tarsada-
lombiztositasi jarulékok mellett. A kézpontoknak legalabb 70%-ban kell fogyatékkal
¢él6ket alkalmazniuk. A kézpontoknak terelgetnitik kell a dolgozdkat a normal munka-
erépiacra valo attérés felé, habar széles korben elismert, hogy ennek megvalositasaban
nem tul hatékonyak. Az a vad is érte 6ket, hogy a fogyatékkal é16 dolgozok “lerakohe-
lyei”.

2003. decemberében a kormany bevezette, hogy azok a fogyatékkal él6k, akik 65%0-0s
vagy annal nagyobb rokkantsagi fokkal rendelkeznek, korai nyugdijba vonulhatnak a
nyugdij jarulék egy megemelt, évi 0,25%-o0s egyiitthatéjaval, mely 0,50%-ra emelkedik, ha
egy masik személy segitségét igénylik mindennapi életiikben. Példaul, 20 évi nyugdijjaru-

1ék 25 évnek szamit ezen csoport részére.
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Szocialis partner tevékenyseégek

2003. januarjaban a 6 foglalkoztatoi szervezetek — a Foglalkoztatok Szervezeteinek Spa-
nyol Szovetsége (Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, CEOE) és
a Kis és Kozép Vallalkozasok Foglalkoztatoinak Szévetsége (Confederacion Espafiola de
la Pequefia y Mediana Empresa, CEPYME) —, valamint a legjelent&sebb szakszervezeti
szovetségek — a Dolgozok Bizottsagai Szakszervezeti Szévetsége (Comisiones Obreras,
CC.00) és az Altalanos Munkas Szévetség (Unién General de Trabajadores, UGT) —
2003-ban alairta a “szovetségek kozti megallapodast a k6zos érdekérvényesitésrél”
(Acuerdo Interconfederal para la Negociaciéon Colectiva, ANC 2003) (ES0302204F). Az

eovezséo iranyvonalakat és feltételeket korvonalazott alacsonyabb szint kozos érdekér-
gy g yv Yy

vényesitésrl 2003-ban. Bz tartalmaz egy passzust, mely tamogatja az Eurdpai szocialis
partnerek egyiittes nyilatkozatanak célkitlizéseit a fogyatékkal é16 munkavallalok foglal-
koztatasardl (lasd feljebb), valamint célul tizi ki, hogy hozzajarul ezen csoport munkaba

integraciojanak el6segitéséhez a k6z0s érdekérvényesitésen keresztil.

A CEOE, CEPYME, CC.OO0 és UGT koz6s nyilatkozatot tett a Fogyatékkal Elsk

Nemzetk6zi Napjan 2003. decemberében, melyben felkérik a foglalkoztatdi szervezete-

ket és szakszervezeteket, hogy tegyenek Iépéseket sajat teriiletitkon és a kozos érdekér-

vényesités eszkozével mozditsak el6 a fogyatékkal él6k munkaba integracidjat.

Ennek ellenére a mai napig a fogyatékossag problémakore kevés figyelmet kapott az
agazati és/vagy regiondlis megallapodasokban, valamint a k6z6s érdekérvényesitésnek
sem sikertlt specifikus megallapodasokat kieszk6zolnie a CEE-k és hasonld kézpontok

szamara.



Hungarian Partnership
of Access to Work Project

Pécsi Regionalis Képzé Koézpont

H-7634 Magyarorszag Pécs, Bazis at 10.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont
H-7621 Magyarorszag Pécs, Kiraly utca 46.

Kerek Vilag Alapitvany

H-7627 Magyarorszag Pécs, Gesztenyési u. 2.

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
H-7627 Magyarorszag, Pécs Majorossy 1. u. 22.

Siklés és Vidéke Ciganyokért Erdekvédelmi Szervezet
H-7800 Magyarorszag Siklos, Szent Istvan tér 8.

OFA EQUAL Nemzeti Programiroda
1037 Magyarorszag Budapest, Lajos utca 80. II. emelet

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Human Eréforras Programok Iranyit6 Hatosaga
1133 Budapest, Pozsonyi ut 56.

mequalhungary.hu

Netherlander Partnership
of Access to Work Project

Kenteq Service bv
Postbus 81 1200 AB Hilversum

Cedris
Postbus 8151 3503 RD Utrecht

Centrum voor Werk en Inkomen
Naritaweg 1 1043 BP Amsterdam

Kenniscentrum EVC
Goldebaldkwartier 42 3511 DX Utrecht

Syntens/ Investors in People
Hogeweg 137 5301 LL Zaltbommel /‘
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Spanish Partnership

ot Access to Work Project

Gobierno Del Pais Vasco
C/ Donostia - San Sebastian, 1 1010 Vitoria-Gasteiz

Agrupacion De Interés Econémico Lantzen

(AIE LANTZEN)
Trufia, 17 48014 Bilbao

Asociacion De Personas Sordas

De Bilbao Y Bizkaia
Santo Domingo de Guzman 11, bajo 48006 Bilbao

Asociacion De Esclerosis Multiple

De Vizcaya
Ibarrekolandia 17 Trasera 48015 Bilbao

Asociacion De Municipios Vascos (EUDEL)
Plaza del Ensanche, N° 5 48009 Bilbao

Asociacion De Padres De Afectados
De Autismo Y Otras Psicosis Infantiles De

Vizc (APNABI)
pintor antonio guezala, 1-2 bajo 48015 Bilbao

Asociacion Para El Progreso En Tecnologia

Social (APTES)
P° Mikeletegi, 2 20009 San Sebastian

Asociacion Vizcaina De Familiares

Y Enfermos Psiquicos
Barriada Sarrikue s/n 48007 Bilbao

D.F. Gipuzcoa
Plaza de Gipuzkoa, s/n° 20004 DONOSTI

D.F. Vizcaya
Obispo Orueta, s/n° 48001 Bilbao

D.E. Alava
General Alava, 10, 5° 1005 VITORIA

Ehlabe
ARTXANDA KALEA, 7 48160 DERIO

Elkar Lan Promocion

De La Economia Social S.L.
Gurutxegi 16 20018 San Sebastian

Elkar-Lan S.Coop. (ELKAR-LAN)
Camino de Uba 43 20014 San Sebastian

Federacion Vasca De Asociaciones

De Sordos Euskal Gorrak
Francisco Masia 4, 4° 48014 Bilbao

Federacion Vasca De Asociaciones

De Sordos Euskal Gorrak
Francisco Masia 4, 4° 48014 Bilbao

Fundacion Eragintza
Truna 17 48014 Bilbao

Fundaci6én Fatronik
Pol. Ibaitarte 1 20870 Elgoibar

Fundacion Inasmet
Mikeletegi 2 20009 San Sebastian

Fundacién Ingema
Usandizaga 6 20870 San Sebastian

Fundacion Lantegi Batuak
Txorierti Etorbidea, 12 48180 LOTU

Fundacién Social Emaus (EMAUS)
Camino de Uba, 37 28014 DONOSTIT

Katea Legaia S.L.L.
Pol. Ind. Txirrita Maleo, 1, 1° 20100 RENTERIA

Servicio Vasco De Salud

(Gobierno Del Pais Vasco)
Alava, 45 1006 Vitoria

Sociedad Vasca De Minusvalidos Bidaideak
Lehendakari Aguirre 5, 7 bajo 48014 Bilbao

Talleres Protegidos Gureak S.A.
Illara Bidea, 4 20018 Donosti

Usoa Lantegia S.A. (USOA)
ZUMALAKARREGTI, 10 48903 Barakaldo
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